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PREAMBUL

l.

El Ple de I’Ajuntament d’Arenys de Munt, en sessié 14 d’abril de 2011, va aprovar
I’establiment de I’'Ordenancga reguladora del Codi de Bon Govern, una politica de
tolerancia zero amb el frau i la corrupcid i a mantenir els estandards més elevats de
qualitat juridica, ética i moral, a adoptar els principis d’integritat, imparcialitat i
honestedat, i a desplegar les mesures idonies contra el frau i la corrupcid.

Entre aquestes mesures es troba la creacié i regulacié d'una bustia ética. La bustia etica
obeeix a la necessitat de I’Ajuntament d’Arenys de Munt, inclos el seu sector
institucional, compti amb un sistema d'integritat institucional complet i efectiu que
garanteixi una gestié publica no només licita i ajustada a dret, sind també respectuosa
amb els principis i les regles etiques i de bon govern establertes.

Aixi mateix, la bustia ética es considera un factor clau per a I’Agenda 2030, aprovada el
25 de setembre de 2015 per I’Assemblea General de les Nacions Unides, que inclou la
consecucio de I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 16 (o ODS 16), titulat "Pau,
justicia i institucions fortes", que té com a objectiu «promoure societats pacifiques i
inclusives per al desenvolupament sostenible, facilitar I'accés a la justicia per a tothom i
crear institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells», concretament les
fites 16.5 i 16.6 que requereixen especificament reduir totes les formes de corrupcid i
crear institucions eficaces, responsables i transparents en tots els ambits.

Les persones informants representen, en qualsevol sistema d'integritat, una peca clau
en la lluita contra el frau i la corrupcié en les institucions publiques. Es per aixo que la
bustia ética, entesa com un instrument efectiu de prevencioé enfront eventuals males
practiques o conductes irregulars, esdevé un mecanisme electronic de participacié
ciutadana fonamental perque es concep com una eina necessaria que ha de permetre
oferir a qualsevol persona, tingui o no la condicié de servidor public, un canal prioritari
i segur per facilitar a I’Ajuntament d’Arenys de Munt de manera confidencial, I'alerta o
la comunicacié de conductes que s'hagin esdevingut en el si de la seva organitzacié que,
per accidé o omissid, puguin ser presumptament reprovables per ser contraries al dret o
als principis i valors étics i a les regles de conducta exigibles als servidors publics, sens
perjudici de poder adrecar-s'hi, amb la mateixa finalitat, per altres canals de
comunicacid, electronics o presencial.

La Bustia Etica i de Bon Govern neix, no d’una sospita o posicionament negatiu sobre
I"actuacié municipal, sind de la conveniéncia d’oferir un canal que permeti tenir
coneixement de qualsevol accié o omissié contraria als principis de bon govern com una
manera de reforgar la gestidé publica, de palesar la seva honestedat i integritat i, com a
conseqliencia, de fer possible la confianca de la societat en les institucions publiques i
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en les persones que hi presten serveis. La Bustia Etica i de Bon Govern neix en
col-laboracié amb el Grup Ciutada contra la Corrupcié i comporta un posicionament
transparent i obert de I'administraci6 que no té res a amagar, que arbitra els
mecanismes per revisar aquells eventuals suposits en que no es respectin les regles de
conductes positivades juridicament o etiques amb la finalitat ultima de fer propostes de
millora en la gestié publica. Comporta, en definitiva, sensibilitzar en matéria d’éetica en
la gestio publica a partir de la col-laboracié i la participacié ciutadanes.

Il.

El fonament juridic d’aquest reglament es basa en el Parlament Europeu i el Consell del
23 d'octubre de 2019, en el que van adoptar el text de la Directiva (UE) 2019/1937,
relativa a la proteccié de les persones que informin sobre infraccions del dret de la Uni¢,
que ha de ser transposada pels estats membres en el termini de dos anysila Llei2/2023,
de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié, que transposa la Directiva
esmentada, i que respon a la necessitat i al deure public de protegir els informants
davant possibles represalies, tenint en compte que es troben en una situacié privilegiada
per alertar sobre infraccions o per fer-ne una revelacié publica i, alhora, se situen, per
aquest mateix motiu, en una posicié de vulnerabilitat, especialment envers la persona i
I'organitzacié de la qual depenen professionalment.

Per tot aixd, aquest reglament de funcionament de la Bustia Etica preveu mecanismes
per assegurar la indemnitat de la persona que fa la comunicacié i també es reconeixen
un seguit de drets a les persones a les quals s’atribueix una conducta que no s’ajusta a
les regles etiques. S’estableixen, també, els criteris o les pautes d’actuacié en la
comprovacio dels fets comunicats i les condicions d’Us que cal respectar.

TiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS
CAPITOL PRIMER. AMBIT D'APLICACIO

Article 1. Objecte

1. Aquest reglament conté les normes reguladores que tenen per objecte ordenar el
funcionament de la Bustia Etica de I’Ajuntament d’Arenys de Munt i dels ens del seu
sector institucional (en endavant, la Bustia Etica).

2. Aquest Reglament té per objecte:

a. Fomentar i millorar el bon govern i les bones practiques en la gestio publica.

b. Afavorir que es compleixin els principis o regles étiques i de bon govern i
administracié que han de seguir els carrecs electes i el personal al servei dels
organs i les entitats incloses en 'ambit d’aplicacié de la present disposicio.

c. Contribuir a fomentar les conductes indicades anteriorment, prioritzant la
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prevencio per sobre de les conductes reactives
d. Promoure la cooperacié entre I’Ajuntament d’Arenys de Munt i les persones per
cultivar els valors etics en la gestid publica a través de la participacio.

Article 2. Concepte i valors de la Bustia Etica

1. La Bustia Etica constitueix un canal electronic segur que permet que qualsevol
persona i qualsevol servidor public de 'Ajuntament d’Arenys de Munt pugui alertar
sobre conductes dutes a terme al mateix Ajuntament i al seu sector institucional que
resultin o puguin resultar contraries al dret o als principis i valors étics i a les regles de
conducta exigibles als servidors publics de I'Ajuntament d’Arenys de Munt i els ens del
seu sector institucional.

2. Els valors i principis que inspiren el funcionament i I's de la Bustia Etica es
fonamenten en la garantia de respecte a la legalitat, satisfaccié de l'interés public,
integritat, eficacia i eficiencia, honestedat, objectivitat, imparcialitat, neutralitat,
igualtat, prudencia, transparéncia, autoritat, compromis, lideratge, responsabilitat,
cooperacid institucional, qualitat democratica i bona administracid.

Article 3. Régim juridic

1. Lorganitzacid, I'is i el funcionament de la Bustia Etica i de Bon Govern es regeixen
per la present norma.

2. Les comunicacions efectuades a la Bustia Etica en cap cas comporten I'inici d'un
procediment administratiu, per la qual cosa a la persona que comunica els fets no li
corresponen els drets inherents de les persones interessades en un procediment
administratiu. No obstant aix0, la persona que comunica els fets té dret a obtenir
informacié sobre l'estat de tramitacié i del resultat de la comprovacié dels fets
comunicats. Les comunicacions no comporten en cap cas la formulacié d'un recurs
administratiu, ni I'exercici de qualsevol altra accié o reclamacié a la qual puguin tenir
dret les persones que les formulen. Les comunicacions tampoc no sén constitutives
d'exercici del dret de peticio, ni s'identifiguen amb la possibilitat d'adrecar consultes,
suggeriments o incidéncies.

3. Aixi mateix, I'Gs de la Bustia Etica és compatible amb el dret de la ciutadania a
emprar altres mecanismes externs de queixa, denuncia o impugnacié davant
d'institucions o organs de control com el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes
o I'Oficina Antifrau de Catalunya, del qual sén independents.

4. Resta prohibit formular comunicacions o utilitzar d'altra forma la Bustia Etica amb
una finalitat diferent de la que es preveu en aquest reglament o que vulnerin de
qualsevol manera els drets fonamentals a I'honor, la imatge i la intimitat personal i
familiar de terceres persones, o que siguin contraries a la dignitat de la persona. En
qualsevol cas, I’Ajuntament d’Arenys de Munt i el seu sector institucional no és en cap
cas responsable de I'Us incorrecte de la Bustia Etica ni del contingut de les comunicacions
que s'hi presenten.
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Article 4. Ambit material d’aplicacié

Les comunicacions a la Bustia Etica s’han de referir a accions o omissions que puguin
constituir infraccions de I'ordenament juridic, siguin contraries a l'interes public o
vulnerin les normes de conducta aplicables a I’Ajuntament d’Arenys de Munt i als ens
del seu sector institucional que s’assenyalen a continuacié:
a. Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié.
b. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I’Estatut basic de 'empleat public, capitol VI “Deures dels empleats publics.
Codi de conducta”, articles 52 a 54.
c. Acord i Conveni de condicions de treball del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt vigent.
d. Codi de Bon Govern de I'Ajuntament d’Arenys de Munt vigent

Article 5. Ambit personal d’aplicacié

Qualsevol persona pot presentar les comunicacions previstes en aquest reglament,
també els servidors publics al servei dels ens integrants de I'ajuntament assenyalats en
I'article anterior.

CAPITOL SEGON. PRINCIPIS GENERALS
Article 6. Principis generals

La presentacio i la gestio de les comunicacions han de respectar els principis generals i
les regles seglients:

a. Protegir els drets les persones que comuniquin conductes sense que se’n puguin
derivar conseqiiencies lesives per a la seva esfera personal o professional.

b. Comprovacid totes les comunicacions que es presentin, llevat que se n'evidencii la
falta de fonament; en tal cas s’arxivaran.

c. Col-laboracio dels servidors publics de LAjuntament d’Arenys de Munt amb I'drgan
instructor de la Bustia Etica a dels fets comunicats.

d. Empar els servidors publics de |'organitzacid en I'exercici legitim de les seves
funcions o carrecs publics.

Article 7. Drets i obligacions de la persona que presenta la comunicacidé i
recomanacions

1. Sens perjudici del que preveu aquesta norma, la persona que presenta la
comunicacio té els drets que es relacionen a continuacio:
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a. A un canal segur de comunicacid que garanteixi I'anonimat i la confidencialitat
de les comunicacions.

b. A la proteccid eficac del seu anonimat, sense que es pugui revelar en cap
moment, de manera directa o indirecta, la seva identitat. Aquest dret també
s’estén als possibles testimonis que intervinguin en la comprovacié dels fets
comunicats.

c. A la proteccio eficag de la seva integritat laboral, sense que pugui patir
represalies, discriminacié, ni qualsevol altra conseqiliencia professional que
impliqui assetjament o qualsevol efecte negatiu per raé de la comunicacié
formulada.

d. A que escomprovi els fets comunicats, sempre que responguin als requeriments
que preveu l'article 10 d'aquesta norma.

e. A col-laborar, a peticié de I'drgan instructor de la Bustia Etica, en la comprovacié
dels fets, si ho decideixen voluntariament.

f. A revelar la seva identitat o mantenir-se en I'anonimat. Tant en un com en altre
cas, 'Ajuntament garantira la seva confidencialitat. Cas que en I'exercici de la seva
funcid jurisdiccional, els Jutjats o tribunals reclamessin la seva identificacio, si la
persona informant hagués informat de la seva identitat, la dada sera cedida a
requeriment formal de lautoritat judicial. La persona sera informada
degudament d’aquesta circumstancia.

2. L'Ajuntament vetllara especialment per l'efectivitat d’aquests drets quan la
comunicacid es faci explicitant de qualsevol manera la identitat de qui la formula.

3. La persona que presenta la comunicacié té I'obligacié de col-laborar amb | organ
instructor.

4. Esrecomana a la persona informant el seglient:

a. Descriure de la manera més detallada possible la conducta que comunica i
proporcionar tota la documentacio disponible sobre la situacié que comunica, o
indicis raonables per obtenir les proves.

b. Abstenir-se d’endegar actuacions fonamentades tan sols en opinions, rumors o
falsedat notoria.

c. Hauradetenir unindiciraonable sobre la certesa de la informacié que comunica.

CAPITOL TERCER. REQUISITS | FORMA DE LES COMUNICACIONS
Article 8. Contingut de les comunicacions

Les comunicacions especificaran les circumstancies que facilitin la identificacié de I’accié
o l'omissid imputable a I'administraci6 que es vol posar en coneixement de
I‘Ajuntament, per la qual cosa en tot cas és obligatori emplenar el camp destinat a
descriure detalladament la conducta contraria al dret o als principis o regles etiques i de
bon govern.
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Es voluntari emplenar els camps identificatius de la persona que presenta la
comunicacid, aixi com els relatius a la seva adreca fisica i electronica.

Article 9. Forma de presentacio

1. Lescomunicacions esfaran de maneratelematica mitjancant el canal telematic segur
de I'Ajuntament d’Arenys de Munt utilitzant I'eina electronica creada per Xnet i
desenvolupada pel Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya a la seglient dreca:
https://arenysdemunt.bustiaetica.seu-e.cat/.

2. Un cop enviada la comunicacié a través de la Bustia Etica, I'informant rebra, com a
justificant de recepcidé, un codi numeéric. Aquest codi sera necessari per continuar
accedint al canal de comunicacid i, per tant, és imprescindible conservar-lo. Com a part
del sistema de proteccié de I'informant, I'aplicacié no enviara comunicacions per cap
altre mitja, encara que la persona hagi optat per identificar-se i facilitar les dades de
contacte.

3. Llinformant ha de fer el seguiment de la comunicacié tramitada a la Bustia per poder
facilitar les tasques d’investigacié i comprovacié dels fets. En cas que no respongui als
possibles requeriments d’informacié relacionada en els terminis que s’estableixin, les
actuacions s’arxivaran.

Article 10. Admissio de les comunicacions

1. Es fara un seguiment diligent de totes les comunicacions rebudes, amb
independeéncia del seu format o possibles defectes.

2. S’admetran les comunicacions que continguin una descripcio suficient que permeti
identificar la conducta i que aquesta resulti versemblant. Per a I'admissio, s'efectuara
una ponderacid previa, fonamentada degudament, entre el fet comunicat, la seva
intensitat ofensiva respecte d'un determinat bé juridic i en atencié al principi de
proporcionalitat. Tanmateix, la manca de resposta a requeriments d'informacié o de
col-laboracid pot comportar I'arxivament de les actuacions.

3. Entotcas, I'Organ instructor de la Bustia podra analitzar les comunicacions rebudes
per tal de formular propostes de millora en les conductes i en les bones practiques de la
gestid institucional.

Article 11. Inadmissio de les comunicacions

1. No s’admetran les comunicacions segiients:
a. Fetes amb mala fe o abus de dret.
b. Que continguin una descripcio insuficient que permeti identificar la conducta i
gue aquesta resulti versemblant.
c. En materia d’assetjament laboral i sexual, que es regulen pel seu protocol
especific d'actuacié i pel pla d'igualtat aprovats per I’Ajuntament d’Arenys de
Munt.
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d. Que resultin mancades de fonament o notoriament falses, les quals no
s’admetran seguint criteris de proporcionalitat, i s’exceptuen en tot cas de
I’obligacié de comprovar els fets.

e. Que d’alguna altra manera incompleixin les condicions fixades en aquest
reglament.

f.  Que siguin objecte d’altre procediment administratiu reglat

g. Tanmateix, la manca de resposta a requeriments d'informacié o de col-laboracié
pot comportar I'arxivament de les actuacions.

Article 11. Comprovacio dels fets

1. Quan s’evidencii de manera manifesta I'existencia d’una infraccié administrativa o
un il-licit penal se suspendran les actuacions de comprovacid i se’n donara compte a
I’0rgan competent vetllant per evitar que es produeixi la prescripcié de la infraccié.

2. Un cop admesa la comunicacié, I'drgan instructor de la Bustia Etica comprovara els
fets objecte de la comunicacié mitjancant les tasques d’investigacié que siguin
procedents.

3. Entotcas escontrastarala descripcio dels fets amb I’opinid de la persona o la unitat
a la qual s'atribueixin. L’actuacié de comprovacié es fara d’acord amb els principis de
congruencia, necessitat, proporcionalitat, celeritat, eficacia i economia
procedimental/processal, respectant en tot cas el principi de maxima reserva.

Article 12. Obligacié de col-laboracié en les tasques de comprovacié

Els carrecs electes, el servidors publics de la corporacid i la resta de persones que formen
part de les entitats incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest reglament estan obligats a
prestar la seva col-laboracié en les tasques de comprovacio i facilitar I'accés a la
informacié i la documentacié que sol-liciti I’drgan instructor de la Bustia Etica.

Article 13. Durada de les tasques de comprovacié

1. Les actuacions de comprovacié i la comunicacid del resultat han de tenir lloc en el
termini més breu possible i, com a maxim, en un periode que no sobrepassi els tres
mesos des de la presentacié de la comunicacié dels fets a la Bustia Etica.

Aguest termini pot ser ampliat fins a un termini total de sis mesos en casos justificats i
motivats expressament en lI'especial complexitat de la comprovacié dels fets
comunicats.

2. En el cas de que no hi hagi una resposta, el silenci administratiu es considerara
negatiu.
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Article 14. Resultats de les tasques d'investigacio

1. Un cop fetes les tasques de comprovacié procedents, I’0rgan instructor de la Bustia
Etica ha d’emetre I'informe corresponent, en el qual s'haura de consignar una relacié de
les actuacions de comprovacié efectuades, un pronunciament sobre si existeix o no, al
seu parer, una conducta contraria al dret, als principis o regles etiques i de bon govern,
i també s'hi hauran d'especificar els motius i les justificacions en que es fonamenta
aquesta consideracio.

2. En cas afirmatiu, l'informe ha d'incloure les mesures de millora en la gestié publica
que consideri adequades per tal d'evitar futures males practiques de la mateixa
naturalesa. Addicionalment, pot proposar a I'drgan competent la incoacié d'expedients
administratius per restaurar la legalitat alterada o I'adopcié de mesures sancionadores
o disciplinaries o, fins i tot, comunicar a la fiscalia les conductes que puguin ser
constitutives d'illicit penal. En els casos en els quals la recomanacié incorpori una
proposta d'incoacié d'un expedient sancionador o disciplinari, les tasques de
comprovacio i la decisié adoptada poden tenir els efectes i la consideracié d'expedient
d'informacié reservada.

3. En cas contrari, I'informe ha d'incloure I'acord del cessament de les comprovacions
i I'arxiu de I'expedient (o de la documentacid), i també s'hi ha d'especificar, de forma
suficientment fonamentada, la manca de vulneraciéo d’una conducta contraria al dret,
als principis o regles étiques i de bon govern.

4. En tots els casos, I’Ajuntament d’Arenys de Munt ha de comunicar a la plataforma
AOC a la seglient adreca: https://arenysdemunt.bustiaetica.seu-e.cat/, les conclusions
sobre la vulneracié de normes, regles o principis étics i de bona practica i, si escau, el
resum de les recomanacions i actuacions proposades per corregir els fets o la conducta
comunicats. L'informe no pot ser objecte de recurs o d'impugnacid.

Article 15. Organ instructor de la Bustia Etica i funcions

1. L'organinstructor actua amb independéncia funcional, sense estar sotmes a ordres
jerarquiques que en condicionin l'actuacio. Les persones adscrites a I’organ instructor
de la Bustia Etica han de tenir la condicié de funcionari/aria de carrera, subgrup Al, i
han de desenvolupar les funcions vinculades al loc amb compliment del deure de secret,
deure que es manté un cop hagin cessat en aquestes funcions.
2. La designacié de l'0organ instructor sera efectuada mitjancant resolucié de
presidéncia per un mandat de dos anys, de caracter prorrogable.
3. L'organ instructor assumeix la responsabilitat d'exercir les funcions seglients:
a. Rebre les comunicacions a qué es refereix aquesta norma.
b. Verificar els requisits d'admissid de les comunicacions i decidir sobre la seva
admissid en primera instancia.
c. Confirmar la recepcid, I'admissid, el rebuig o la derivacié de la comunicacié o
gueixa a la persona que I'ha formulada.
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d. Trametre la comunicacid, als efectes de la seva tramitacid i comprovacio, a
altres organs competents quan I'objecte de les actuacions comunicades no els
hi correspongui.

4. L'organ instructor podra sol-licitar assessorament extern. En el cas que la
comunicacido es tracti sobre consultes relacionades amb ['ética i els conflictes
d’interessos en materia de la contractacio publica, I’0rgan instructor podra traslladar la
comunicacié a la Comissié d’Etica en la Contractacié Publica de la Generalitat de
Catalunya, per mitja del canal de consultes del portal de contractacioé publica. Un cop la
Comissié d’Etica en la Contractacié Publica emeti la seva recomanacié, li pertocara a
I’0rgan instructor resoldre la comunicacié corresponent, ponderant les circumstancies
manifestades en la recomanacié emesa.

5. Enelcasd’incoacié d’expedients es tramitaran en una unitat administrativa a la qual
tindra accés només I'instructor de la Bustia Etica.

Article 16. Organ gestor de la Bustia Etica i funcions

L’organ gestor de la BUstia Etica és el/la regidor/a de Participacié Ciutadana, Bon Govern
i Transparéncia de I’Ajuntament d’Arenys de Munt i assumeix la responsabilitat d'exercir
les funcions seglients:
a. Garantir el funcionament correcte de la Bustia Etica i resoldre'n les incidéncies i
consultes que en relacié amb el seu funcionament puguin presentar-se.
b. Impulsar i col-laborar amb mesures de formacié i de prevencié d'actuacions
contraries als valors étics i les regles de conducta i de bon govern.

Article 17. Proteccié de dades de caracter personal

1. Lesdadesiinformacions personals que hi pugui haver a la comunicacid dels fets tan
sols poden ser objecte de tractament per a la finalitat de tramitar la comunicacio,
comprovar- ne els fets i emetre'n les conclusions finals pertinents. Les dades
comunicades o obtingudes en la comprovacié dels fets comunicats no poden ser cedides
ni comunicades a entitats o a persones alienes a I’Ajuntament d’Arenys de Munt i el seu
sector institucional. Han de ser tractades exclusivament pel personal expressament
encarregat de la instruccié de la Bustia Etica, de les tasques de comprovacié dels fets
comunicats i formulacié de les recomanacions procedents, llevat que sigui procedent
comunicar els fets i la identitat de les persones responsables per radé d'una eventual
responsabilitat disciplinaria o penal.

2. En qualsevol cas, en relaci6 amb les dades personals de que disposi I'0rgan
instructor de la Bustia Etica en virtut de I'exercici de les funcions encomanades per
aquest reglament, 'Ajuntament d’Arenys de Munt n'és el responsable del tractament i,
per tant, ha de complir amb les exigencies imposades per la normativa vigent en materia
de proteccié de dades personals.

3. Especialment, I’Ajuntament d’Arenys de Munt, en el moment d'obtenir les dades
personals, és el responsable d'informar d'ofici a la persona afectada per les dades, a
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través del formulari corresponent, de les informacions a que es refereixen l'article 13
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), i I'article 11 de la Llei organica 3/2018,
del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPD
3/2018), en especial sobre la possibilitat de les persones que comuniquen els fets
d'exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacié del tractament, oposici6 i
portabilitat.

4. L'Ajuntament d’Arenys de Munt i els ens del seu sector institucional han de portar
un registre de les activitats de tractament efectuades sota la seva responsabilitat,
d'acord amb el que disposen els articles 30 RGPD i 31 LOPD 3/2018, i que ha de
comunicar a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, sempre que el denunciant
faciliti les seves dades personals. La presentacié de comunicacions a la Bustia Etica
comporta l'acceptacié d'aquest reglament i de les condicions d'Us que s'hi contenen.

DISPOSICIO FINAL
Unica. Entrada en vigor

Aquesta Norma entrara en vigor un cop hagi transcorregut el termini de quinze dies
habils a partir de ’'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia, d’acord
amb I'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
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