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PROCÉS SELECTIU CONCURS OPOSICIÓ LLIURE TREBALLADOR/A FAMILIAR  
AJUNTAMENT ARENYS DE MUNT 

PROVA TEÒRICA 
 
       

 NIF:_______________________ 
 
INDICACIONS GENERALS 

 
-NO PASSEU aquesta pàgina fins que l’organització no us indiqui que comença l’exercici. 
- Silencieu el mòbil i guardeu els telèfons o rellotges que permetin la comunicació. 
- Un cop iniciada la prova no es podrà sortir de l’aula. 
- Sols podreu parlar amb el personal de l’organització i/o Tribunal. 
- Està prohibit copiar. 
- Se us avisarà del temps restant quan quedin aproximadament uns 15 minuts per 
finalitzar la prova. 
- Quan l’organització us avisi que ha finalitzat el temps, no podreu continuar realitzant 
la prova. 
- En cas de dubte, aixequeu la mà i espereu a que el personal de l’organització s’apropi 
a vosaltres. 
 
En cas d’INCOMPLIR alguna d’aquestes indicacions, es recollirà l’exercici i es posarà en 
coneixement del Tribunal per tal de procedir a l’exclusió del procés selectiu. 
 
INFORMACIÓ SOBRE L’EXERCICI 
 

Consisteix en respondre per escrit 25 preguntes curtes sobre el temari general i específic 
que consta en l’Annex I de les bases de la convocatòria. Les persones aspirants 
disposaran d’un temps de 90 minuts per a la realització de l’exercici.  

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor (0,80 punts). Les preguntes sense 
resposta tindran el tractament de respostes no vàlides i es valoraran amb zero punts. 

La puntuació d’aquest apartat serà d’un màxim de 20 punts, essent necessària una 
puntuació mínima de 10 punts per a la seva superació. 
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PREGUNTES 

1.- Qui nomena i separa els membres de la Junta de Govern local en un Ajuntament? 

L’Alcalde. 

 

2.- Qui està obligat, segons la normativa de procediment administratiu, a relacionar-
se electrònicament amb l’administració? 

Les persones jurídiques. 

Els que exerceixen activitat professional per la que sigui necessària la col·legiació, i en 
tot cas, notaris i registradors de la propietat i mercantils. 

Els empleats de les administracions públiques en els tràmits que facin per la seva 
condició d’empleats. 

 

3.- Què es el padró d’habitants? 

El registre administratiu on consten els veïns que viuen al municipi. 

 

4.- Com es determina i qualifica la situació de dependència? 

Es determina per A B D i es qualifica en graus. 

 

5.- Quin rang dins les Lleis té l’Estatut d’Autonomia de Catalunya? 

Llei Orgànica. 

 

6.- Quins són els tres grans eixos determinants en les polítiques sobre discapacitat? 

Igualtat d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal. 

 

7.- Quan un particular presenta una instància a l’administració municipal, quina 
conseqüència té en aquesta? 

Que ha d’obrir un expedient administratiu  i està obligat a donar resposta en base a un 
procediment administratiu. 
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8.- Si l’Ajuntament vol comptar amb els serveis d’una empresa que presti l’assistència 
domiciliaria per quatre anys, pagant una factura de caràcter trimestral, ja que no té 
personal que atengui totes les llars del municipi, què ha de fer? 

Realitzar un procediment de contractació. 

 

9.- Entre les necessitats dels usuaris dels Serveis Socials s’ha detectat que s’ha 
d’adquirir una cadira de rodes que val 500 euros per prestar-la en períodes curts, quin 
és el procediment per fer-ho en un ajuntament? 

Comprovar que hi ha saldo en el pressupost per la compra i fer una autorització de 
despeses contra la que el proveïdor presentarà la factura. 

 

10.- I una vegada adquirida la cadira, de quin tipus de bé es tracta? Com s’hauria 
d’inventariar? 

Es un bé moble, destinat al servei públic. 

 

11.- Un usuari de Serveis socials del municipi demana un ajut i es comprova que no té 
dret al mateix, què ha de fer l’Ajuntament? 

Per l’òrgan competent s’haurà de resoldre motivadament la denegació i s’haurà de 
notificar a l’usuari. 

 

12.- I si l’usuari no està d’acord amb la resolució, què ha de fer? 

Pot presentar recurs de reposició, presentant tots els documents que consideri en la 
defensa dels seus interessos. 

 

13.- Enumera dos competències de l’Alcalde en tots els municipis: 

a) Dirigir el gobierno y la administración municipales. 

b) Representar al Ayuntamiento. 

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la 
presente Ley y en la legislación electoral general, de la Comisión de Gobierno y de 
cualesquiera otros órganos municipales. 

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales. 
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e) Dictar bandos. 

f) Disponer gastos, dentro de los límites de su competencia; ordenar pagos y rendir 
cuentas. 

g) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal de la Corporación. 

h) Ejercer la jefatura de la Policía Municipal, así como el nombramiento y sanción de 
los funcionarios que usen armas. 

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia. 

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catástrofe o 
infortunios públicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, 
dando cuenta inmediata al Pleno. 

k) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infracción de las 
Ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 
órganos. 

l) Contratar obras y servicios siempre que su cuantía no exceda del 5 por 100 de los 
recursos ordinarios de su Presupuesto ni del 50 por 100 del límite general aplicable a la 
contratación directa, con arreglo al procedimiento legalmente establecido. 

ll) Otorgar las licencias cuando así lo dispongan las Ordenanzas. 

m) Las demás que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que la legislación 
del Estado o de las Comunidades Autónomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros 
órganos municipales. 

 

14.- Si un treballador d’un Ajuntament està sotmès a l’Estatut dels Treballadors, quin 
tipus de treballador és? 

Un contractat en règim de dret laboral. 

 

15.- Quines són les formes més comunes de maltractament de la gent gran? 

Maltractament físic, psíquic o emocional. 

Maltractament econòmic, explotació financera. 

Maltractament sexual. 

Negligència, abandonament i vulneració de drets. 
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16.- Quines tasques pot desenvolupar el/la treballador/a familiar d’atenció personal i 
domèstica envers els usuaris del servei? 

Tasques d’atenció a la persona. 

Tasques d’atenció a la llar. 

Tasques relacionades amb la vida quotidiana i de relació i comunicació amb l’exterior. 

 

17.- Si en el treball diari s’identifica un infant amb situació de risc, quines actuacions 
ha de fer el/la treballador/a familiar? 

1.- Comunicar-ho a l’equip de treball social.  

2.- Fer les actuacions necessàries per intentar canviar els hàbits disfuncionals del nucli 
familiar. 

3. - Empatitzar amb la família.  

 

18.- Com es denomina la figura que recull les condicions específiques per donar 
subvencions als particulars des de l’Ajuntament per concurrència competitiva? 

Bases específiques de subvencions. 

 

19.- Enumera tres tasques mèdiques excloses de l’atenció domiciliaria: 

- Controls . 

- Posar injeccions. 

-Posar i traure sondes. 

- Tractament d’escares i ferides. 

- Subministrament de medicació que necessiti especialització. 

- Ajudar en exercicis de rehabilitació. 

 

20.- Enumera 3 col·lectius als quals va dirigit el SAD: 

- Persones de més de 80 anys. 

- Persones en situació de dependència o manca d’autonomia. 

- Persones discapacitades. 
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- Persones amb problemes de drogodependència. 

- Malalts crònics o terminals. 

- Persones amb problemes de salut mental. 

- Persones sense hàbits d’organització de la llar i que són responsables de persones 
vulnerables, com infants. 

- Famílies amb infants o adolescents que necessiten cura o atenció especialitzada dins 
el domicili. 

- Persones que els serveis socials valorin com a vulnerables. 

 

21.- Com es denomina el tribut a través del qual l’Ajuntament cobra als usuaris el SAD? 

Taxa. 

 

22.- Com es denomina la resolució que dicta l’Alcalde? 

Decret. 

 

23.- Si l’Ajuntament vol crear un servei, per quin òrgan municipal s’ha d’aprovar? 

Pel Ple de l’Ajuntament. 

 

24.- En quin document, aprovat pel Ple, es troben inclosos tots els ingressos i les 
despeses previstes d’un Ajuntament? 

El pressupost . 

 

25.- En què consisteix la potestat reglamentària de l’administració local? 

En poder aprovar reglaments, ordenances i bans. 

 

 

 


