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Prova teòrica Tècnic/a Recursos Humans (promoció interna) 

 
El qüestionari consta de 5 preguntes que s’hauran de respondre en fulls a part, de forma ordenada i 
indicant el número de la pregunta a la qual es dona resposta. Els fulls estaran numerats, portaran el 
NIF de la persona a la part superior dreta i se signaran a l’última pàgina en el moment de l’entrega 
de l’examen. 
 
Serà necessari tenir un 6 sobre 12 per aprovar. 
 
PRIMERA PREGUNTA.- Explica que és l’Oferta Pública d’Ocupació, a on es regula, òrgan competent 
per la seva aprovació i procediment d’aprovació. 
 
D’acord amb l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TRLEBEP), són objecte d’oferta pública les 
necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s'hagin de proveir mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés, fet que comportarà l’obligació de convocar els processos 
selectius per a les places compromeses, i fixar el termini màxim per a la seva convocatòria. 

• Hi han d’incloure necessàriament les places ocupades per personal interí amb caràcter 
preferent a noves vacants no cobertes interinament. 

• Han de limitar el nombre de places ofertes al que determina cada any la LPGE, mitjançant 
la taxa de reposició d'efectius, que moltes vegades també determina en quins sectors s’ha 
de concentrar l’oferta prioritàriament. 

L’oferta s’ha d’executar dins un termini màxim improrrogable de tres anys i s'ha de publicar en el diari 
oficial corresponent. El termini d'execució de l'oferta s'ha de comptar a partir de la seva publicació en 
el butlletí corresponent. L'oferta pot contenir mesures derivades de la planificació de recursos humans. 

L’oferta pública conté places estructurals de necessària cobertura per personal funcionari de carrera 
o laboral fix, per això les places vacants han de constar a la plantilla de personal i els llocs de treball a 
cobrir han de constar a la relació de llocs de treball. Pel mateix motiu, no són objecte d'oferta pública 
les places de personal eventual o de confiança política ni les necessitats de recursos humans vinculades 
a causes de temporalitat. 
 
L’òrgan competent per aprovar l’oferta pública d’ocupació és determinat per la legislació de règim 
local i en els municipis de règim comú és l’Alcalde. 
 
D’acord amb el RPEL, l’oferta pública s’ha d’aprovar dins el primer trimestre de l’any natural, un cop 
aprovat el pressupost de l’exercici de què es tracti. Per tant, no seria possible aprovar una nova oferta 
en un exercici que s’iniciï amb un pressupost prorrogat, però sí que seria possible ampliar l’oferta de 
l’exercici prorrogat si en el pressupost hi ha les places vacants pressupostades i no hem sobrepassat 
els límits establerts per la legislació pressupostària. 

Dins els límits pressupostaris, també és possible fer una aprovació d’ofertes d’ocupació pública parcials 
i successives amb l’objectiu de cobrir més adequadament els serveis públics. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
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Un cop aprovada, l’oferta pública s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en 
els mitjans electrònics de l’Administració que l’ha aprovada. S’ha d’enviar una còpia de l’acord que 
aprova l’oferta a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, i una altra 
còpia a l’Administració general de l’Estat (d’acord amb l’article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local). 

SEGONA PREGUNTA.- Què es la mobilitat vertical i la mobilitat horitzontal dels empleats públics? 

1.- La carrera horitzontal  es produeix sense canviar de lloc de treball, hi podem incloure el supòsit 
d’increment del grau personal de caràcter excepcional, com a conseqüència de la superació de cursos 
de formació o altres sistemes objectius, regulat en l’art. 21.1.f) de la LMRFP. Es tracta dels supòsits 
d’increment del nivell i complement específic del lloc de treball –de forma conjunta, solament el nivell 
o solament el complement específic-, per modificació de la RLT o catàleg.  

Comporta, per tant, que amb caràcter previ s’hagi assignat, a cada un dels que es trobin en l’àmbit en 
què s’implanti, una categoria personal, això és, una posició dins d’una escala numerada o nominada 
en la qual cada un dels nivells reconeguts té connexió amb els altres d’acord amb el principi de 
progressió (de menys a més). 

2. La carrera vertical es produeix com a conseqüència del canvi de lloc de treball, al passar a ocupar-
ne un de nivell o de complement específic superior, conjuntament o separada:  

 a. dins la mateixa administració pública (mobilitat intra-administrativa)   

b. en virtut de convocatòries obertes a la participació de funcionaris de diferents administracions 
públiques (mobilitat interadministrativa).    

Sobre aquestes premisses els ascensos que poden arribar a tenir lloc utilitzant la promoció interna 
vertical (art. 18.2) s’han de complir les següents condicions: 

a) Els empleats han de complir els requisits exigits per ingressar al cos, escala, especialitat o 
agrupació de funcionaris que es tracti.  

b) Els empleats que es vulguin servir de la promoció interna vertical han de tenir una antiguitat de, 
com a mínim, dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificació professional inferior, 
en el supòsit que aquest no tingui subgrup.  

c)  Finalment, els empleats que aspira a ascendir de cos o escala han de «superar les proves 
selectives corresponents».  

TERCERA PREGUNTA.- Quina és la tramitació del conveni col·lectiu en l’administració local? 
 
La negociación colectiva en las Administraciones se ha de someter al principio de legalidad de la 
actuación administrativa (art. 9.3 y 106 CE) que debe realizarse con sometimiento pleno a la ley y al 
Derecho (103.1 CE). 
 
El art. 34.1 TREBEP establece que “a los efectos de la negociación colectiva de los empleados públicos 
se constituirá una Mesa General de Negociación (...) en cada una de las Entidades Locales” 

https://www.boe.es/buscar/act.php?lang=es&id=BOE-A-1985-5392&tn=&p=
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Es importante reseñar que, mientras en el régimen funcionarial, no puede negociar la Junta de 
Personal, en el ámbito laboral sí puede hacerlo su equivalente, que es el Comité de Empresa. 
 
Son voluntarias las Mesas Sectoriales (art. 34.4 TREBEP), aquellas que, dependiendo de las Mesas 
Generales de Negociación y por acuerdo de las mismas, pueden constituirse en atención a las 
condiciones específicas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas, o a las 
peculiaridades de sectores concretos de funcionarios públicos y a su número. Como ejemplo cabe decir 
que suelen constituirse, en ayuntamientos de cierto tamaño, para colectivos como la policía local. 

La competencia de las Mesas Sectoriales se extenderá a los temas comunes a los funcionarios del 
sector que no hayan sido objeto de decisión por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta 
explícitamente les reenvíe o delegue (art. 34.5 TREBEP). 

 L’art. 33.1 TREBEP establece que se constituirán mesas de negociación en las que estarán legitimados 
para estar presentes: 

a) Los representantes de la Administración Pública. 

La normativa no determina de forma concreta a los representantes de la Administración en los 
Ayuntamientos.  

Merece destacar que el EBEP introdujo una importante novedad. Concretamente, el art. 33.2 
estableció que: “Las Administraciones Públicas podrán encargar el desarrollo de las actividades de 
negociación colectiva a órganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentarán 
su representación en la negociación colectiva previas las instrucciones políticas correspondientes y sin 
perjuicio de la ratificación de los acuerdos alcanzados por los órganos de gobierno o administrativos 
con competencia para ello”. 

b) Las organizaciones sindicales más representativas a nivel estatal. 

EL TREBEP mantiene la opción por la sindicación: su art. 33.1 establece que “1. La negociación colectiva 
de condiciones de trabajo de los funcionarios públicos... se efectuará mediante el ejercicio de la 
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los artículos 6.3.c; y lo previsto 
en este Capítulo”.7.1 y 7.2 de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

c) Las organizaciones sindicales más representativas de la comunidad autónoma. 

d) Los sindicatos que hayan obtenido el 10 % o más de los representantes en las elecciones para 
delegados y juntas de personal, en las unidades electorales comprendidas en el ámbito específico de 
su constitución. 

Así pues, las Mesas quedarán válidamente constituidas cuando, además de la representación de la 
Administración correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales 
legitimadas a participar en ellas en proporción a su representatividad, tales organizaciones sindicales 
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representen, como mínimo, la mayoría absoluta de los miembros de los órganos unitarios de 
representación en el ámbito de que se trate (art. 35. 1 TREBEP). 

El art. 34.6 TREBEP establece que: “El proceso de negociación se abrirá, en cada Mesa, en la fecha que, 
de común acuerdo, fijen la Administración correspondiente y la mayoría de la representación sindical. 
A falta de acuerdo, el proceso se iniciará en el plazo máximo de un mes desde que la mayoría de una 
de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.” 
 
El art. 36.3 TREBEP establece que para la negociación de todas aquellas materias y condiciones de 
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada administración pública, se 
constituirá en las entidades locales una mesa general de negociación. 

Entre otros aspectos y sin ánimo de exhaustividad, ha d’abordar: 

- Principios generales de participación (art. 31 TREBEP). 

- Evaluación del desempeño (art. 20 TREBEP). 

- Retribuciones diferidas (art. 29 TREBEP). 

- Materias de negociación obligatoria (art. 37 TREBEP). 

- Planes para la ordenación de sus Recursos Humanos y otros sistemas de racionalización (art. 29 
TREBEP). 

- Jornada de trabajo, aplicación de permisos y licencias. 

- otros. 

També es poden convocar meses sectorials de carácter voluntari. 

La finalització de la negociación col.lectiva pot ser: 

Acuerdos: materias competencia de los órganos de gobiernos de las Administraciones Públicas. 
Requieren ratificación “expresa y formal”. 

Pactos: materias que se correspondan estrictamente con el ámbito competencial correspondiente 
(ejemplo: alcalde, suscribe un pacto de productividad). 

Convenios 

Acuerdos mixtos: los suscritos en la mesa conjunta de funcionarios y laborales 
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La aprobación de los convenios  debe ser “expresa y formal” (art. 38.3 TREBEP) por el Pleno del 
Ajuntament y deben ser remitidos  para su publicación en el BOP (art. 38.6 TREBEP) i s’ha d’enviar al 
Departament de Treball per a la seva inscripció. 

Si el pleno no ratificara el convenio, procedería su devolución para reiniciar la renegociación en el plazo 
de un mes, si así lo solicitara al menos una de las partes (art. 38.3 TREBEP). 

QUARTA PREGUNTA.- Quines situacions de risc queden protegides mitjançant les cotitzacions a la 
Seguretat Social? 
 

 CONTINGENCIAS COMUNES; A cuya financiación contribuyen tanto los empresarios como los 
trabajadores con el fin de dar cobertura a las situaciones de necesidad que pudieran 
derivarse de: Incapacidad laboral temporal por enfermedad común o accidente no laboral, 
las prestaciones de jubilación, incapacidad y muerte y supervivencia (prestaciones de 
viudedad, orfandad, auxilio por defunción, pensión y subsidio en favor de familiares) por 
enfermedad común o accidente no laboral, protección a la familia, prestaciones 
farmacéuticas, asistencia sanitaria así como las situaciones de maternidad, paternidad, 
riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural. 

 CONTINGENCIAS PROFESIONALES; Con la finalidad de dar cobertura a las situaciones de 
necesidad derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La cotización 
completa correrá a cargo exclusivamente de los empresarios. Esta cotización comprenderá 
el pago de dos primas, una para la situación de incapacidad temporal y otra para la invalidez, 
muerte y supervivencia (prestaciones de viudedad, orfandad, auxilio por defunción, pensión 
y subsidio en favor de familiares) 

 HORAS EXTRAORDINARIAS; La remuneración que obtengan los trabajadores en conceptos de 
horas extraordinarias, con independencia de su cotización a efectos de las contingencias por 
accidente de trabajo y enfermedad profesional, Desempleo, Fondo de Garantía Salarial y 
Formación Profesional (no se tienen en cuenta para la base de cotización por contingencias 
comunes), estará sujeta a una cotización adicional, destinada a incrementar los recursos 
generales del Sistema de la Seguridad Social. Esta cotización adicional comprenderá dos 
aportaciones: la empresarial y la obrera 

 Desempleo 
 Fondo de Garantía Salarial (FOGASA); Es un organismo que garantiza a los trabajadores la 

percepción de salarios, indemnizaciones por despidos o extinción de la relación laboral, 
pendientes de pago por insolvencia, suspensión de pagos, quiebra o concurso de acreedores 
del empresario, beneficiando así a cualquier trabajador con un contrato laboral. Esta cuota 
correrá a cargo exclusivo del empresario. 

 Formación profesional 

 

CINQUENA PREGUNTA .- Conceptes retributius del personal funcionari 

 

Les retribucions del personal funcionari es classifiquen en retribucions bàsiques i retribucions 
complementàries. 
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Retribucions bàsiques (articLES 22.2 i 23 TR EBEP i 102 TRLFP) 

Estan determinades per la pertinença a un subgrup o grup de classificació professional del cos o escala 
que està adscrit el funcionari, i la seva antiguitat en el mateix. Constitueixen un autèntic dret subjectiu 
del funcionari amb independència del lloc que desenvolupa i les circumstàncies derivades d’aquesta 
específica prestació de serveis, i els imports dels diferents conceptes es fixen en la Llei de pressupostos 
Generals de l’Estat per a cada exercici. 

Les quanties de les retribucions bàsiques han de ser iguals a totes les administracions públiques per a 
cada grup. 

Aquestes retribucions són: 

• El sou assignat a cada subgrup en que s’organitzen els cossos i escales 
• Els triennis, que consisteixen en una quantitat igual per a cada subgrup i per cada tres anys 

de serveis en aquest. En el supòsit que els tres anys de serveis ho siguin en grups diferents, 
es computa per tots tres anys l'import corresponent al grup del cos o l'escala en el qual 
estigui en actiu el funcionari en el moment de perfeccionar el trienni. 

• Els components de sou i triennis de les pagues extraordinàries. 

Hem de desatacar, que l’article 23 EBEP ja no qualifica les pagues extraordinàries com a retribucions 
bàsiques, 

Sou 

El sou es fixa en atenció a cadascun dels subgrups de classificació en què s'organitzen els cossos i 
escales de la Generalitat. És a dir, tot el personal funcionari i interí que pertanyi al mateix subgrup de 
classificació o al mateix grup en cas que no hi hagi subgrup, perceben el mateix sou. 

El sou dels funcionaris del grup A no pot excedir més de tres vegades el sou dels funcionaris del grup 
E. 

Triennis 

Els triennis consisteixen en una quantitat igual per a cada subgrup de classificació o per a cada grup en 
cas que no hi hagi subgrup, per cada tres anys de serveis. En el supòsit que els tres anys de serveis 
siguin en grups diferents, es computa per a tots tres anys l'import corresponent al subgrup del cos o 
l'escala en què estigui en actiu el funcionari en el moment de perfeccionar el trienni. Per això es diu 
que la percepció dels imports corresponents als triennis són independents a la carrera professional del 
funcionari. 

La quantia de les retribucions en concepte de triennis es percep d'acord amb el subgrup en què han 
estat perfeccionats. Per tant, es pot donar el supòsit en que el personal funcionari o interí percebi 
imports diferents en conceptes de triennis en haver estat perfeccionats en diferents subgrups al llarg 
de la seva carrera professional. 

Reconeixement de serveis previs 
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El temps de serveis prestats dins l'àmbit de l'Administració pública pot ser reconegut a l'efecte dels 
triennis. Perquè sigui reconegut, la persona interessada ha de presentar la sol·licitud de reconeixement 
de serveis previs signada degudament i amb el registre d'entrada. Les peticions les ha de resoldre, en 
el termini de tres mesos, l'òrgan del departament competent en matèria de personal. Si transcorre 
aquest termini i no s'ha dictat una resolució expressa, la petició s'ha d'entendre desestimada. 

Resulten d'aplicació la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 
l'Administració Pública, i el Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicació 
de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en l'Administració pública. 

Es reconeixen tots els serveis prestats en qualsevol administració pública: 

• Administració local 
• Administració estatal 
• Administracions autonòmiques 
• Administració pública dels països de la Unió Europea. 

I amb qualsevol de les vinculacions següents: 

• Funcionari de carrera 
• Personal eventual 
• Personal interí 
• Contractat laboral 
• Contractat administratiu 
• També s'ha de tenir en compte el període de pràctiques si aquest s'ha superat. 

Pagues extraordinàries 

Les pagues extraordinàries són dues l'any i es perceben els mesos de juny i desembre. L'import mínim 
de cadascuna ha de ser el d'una mensualitat de sou i els triennis d'acord amb la situació del funcionari 
el dia 1 del mes d'abonament de la paga extraordinària. 

Les pagues extraordinàries, en els mateixos termes que la resta de retribucions del personal, són 
objecte d’adequació proporcional a la jornada efectivament realitzada i el temps treballat. 

Les pagues extraordinàries s'abonen proporcionalment en els casos següents: 

• Quan el temps de serveis prestats és inferior a la totalitat del període de meritació d'una 
paga extraordinària, aquesta paga s'ha d'abonar proporcionalment al temps de serveis 
efectivament prestats. 

• Quan la jornada de treball, durant els sis mesos immediatament anteriors als mesos de 
juny o desembre, és una jornada reduïda, l'import de la paga extraordinària ha 
d'experimentar la reducció proporcional corresponent. 

• Per als funcionaris en servei actiu que gaudeixin d'una llicència sense dret a retribució, la 
paga extraordinària s'acredita igualment els mesos de juny i desembre, però s'ha d'abonar 
en la quantia proporcional al temps de serveis efectivament prestats en el període 
corresponent de cadascuna de les pagues. És a dir, els dies de gaudiment de la llicència 
sense dret a retribució s'han de descomptar de la paga extraordinària que correspongui. 

https://www.boe.es/eli/es/l/1978/12/26/70/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1982/06/25/1461
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• En cas de cessament en el servei actiu, la paga extraordinària s'acredita el dia del 
cessament amb referència a la situació i als drets del funcionari en aquella data, però s'ha 
d'abonar proporcionalment al temps de serveis efectivament prestats. Si es produeix 
cessament del servei actiu per jubilació, per mort o per retir, i el funcionari està inclòs en 
el règim de classes passives de l'Estat o qualsevol altre règim de pensions públiques que 
s'acrediten per mensualitats completes des del primer dia del mes següent del naixement 
del dret, pel que fa a la paga extraordinària no s'han de comptar els dies de servei actiu, 
sinó el mes complet. 

Exemple: Si un funcionari interí s'incorpora al treball el dia 1 de setembre, quan es confecciona la 
nòmina de desembre li correspon l'import corresponent a: 

30+31+30 = 91 dies sobre 183, és a dir el total de dies naturals treballats sobre el total dels dies del 
període de meritació. 

 

Retribucions complementàries (articles 22.3 i 24 TREBEP i 103 TRLFP) 

Les retribucions complementàries són les que retribueixen les característiques dels llocs de treball, la 
carrera professional o l'acompliment, rendiment o resultats assolits pel funcionari. 

Aquestes retribucions són: 

• complement de destinació 
• complement específic 
• complement de productivitat 
• gratificacions extraordinàries 

En relació amb les retribucions complementàries assignades als llocs de treball i als seus funcionaris, 
les Administracions públiques gaudeixen d'autonomia per a la seva determinació. En relació amb 
aquesta habilitació, les successives lleis de pressupostos de l’Estat habiliten que al marge dels 
increments generals de les retribucions del personal del sector públic, es produeixin adequacions 
retributives que, amb caràcter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs 
de treball, el que afectaria el complement de destí o complement específic, per la variació del nombre 
d'efectius assignat a cada programa o pel grau de consecució d'objectius fixats al mateix, com seria el 
complement de productivitat (vegeu article 19.7 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat par al 2023). 

Complement de destinació 

No hi ha una definició legal del complement de destinació. Aquest complement va lligat a la idea de 
carrera del funcionari. És un concepte retributiu referenciat al contingut de cada lloc de treball en 
relació amb l'organització i la seva estructura jeràrquica. Així, el complement de destinació valora la 
progressió aconseguida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa. S'assigna a cada 
funcionari d'acord amb el lloc de treball que exerceix i valora el seu desenvolupament professional en 
l'Administració, de tal manera que com més gran sigui la responsabilitat assignada el complement de 
destinació serà de més import. 

https://www.boe.es/eli/es/l/2022/12/23/31/con
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Es tracta d'un concepte retributiu de naturalesa objectiva, directament vinculat al lloc de treball i 
independent de la persona que l'exerceixi, i és un complement genèric, en el sentit que s’assigna de 
forma general en la mateixa quantia per a tots els llocs de treball del mateix nivell, pel que no té en 
compte les circumstàncies personals del funcionaris que els desenvolupen.  

El complement de destinació es fixa en funció de la classificació dels llocs de treball en els 30 nivells, 
pel que el nivell del lloc ha de figurar en la RLT. 

El nivell de destinació té incidència en el grau personal. Els funcionaris en actiu tenen dret a percebre 
almenys l'import del complement de destinació dels llocs de treball corresponents al seu grau 
personal. Si el funcionari exerceix un lloc de treball amb destinació definitiva durant dos anys 
ininterromputs o tres amb interrupció, consolida aquest nivell de complement de destí a través del 
grau personal, en el benentès que com a màxim pot consolidar-se el grau personal que no excedeixi 
en més de dos nivells al qual ja es posseeixi. 

Cal tenir present, també, que els nivells superiors assignats a un cos o a una escala poden coincidir 
amb els inferiors d'un altre cos o una altra escala per a l'ingrés als quals s'exigeix una titulació de nivell 
superior. 

Complement específic 

D’acord amb l’article 103 TRLFP el complement específic es destina a retribuir les condicions particulars 
d'alguns llocs de treball en atenció a: 

• especial dificultat tècnica 
• grau de dedicació 
• responsabilitat 
• incompatibilitat 
• perillositat i penositat. 

Aquest complement figurarà en la relació de llocs de treball; només es podrà atribuir un complement 
específic a cada lloc de treball, però la quantitat corresponent podrà variar en funció dels factors 
esmentats. La seva assignació als llocs de treball ha d'anar precedida d'una anàlisi i valoració de les 
funcions assignades i de les condicions particulars que concorren objectivament en el lloc de treball al 
marge del cos o escala al qual pertanyi el funcionari que l'exerceix. 

Per tant, s’observa que la característica fonamental d’aquest complement és la seva objectivitat: es 
fixa atenent a les característiques objectives del lloc de treball i a les condicions particulars d'aquest 
lloc de treball, amb total independència de la persona que l'exerceix. Derivat de tot l'anterior, pot 
succeir, per tant, que fins i tot llocs de treball d’inferior nivell tinguin un complement específic superior. 

Aquest complement es percep en dotze mensualitats ordinàries i dues d’addicionals els mesos de juny 
i desembre. Són aplicables a aquestes dues pagues addicionals les mateixes normes de 
proporcionalitat que s'apliquen a les pagues extraordinàries. 

Complement de productivitat 
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El complement de productivitat té com a finalitat retribuir el rendiment especial, l'activitat 
extraordinària i l'interès o la iniciativa amb què el funcionari desenvolupa la seva feina: la qualitat del 
treball desenvolupat. 

La llei de pressupostos ha d'establir els criteris per distribuir aquest complement. La persona 
responsable de la gestió de cada programa de despesa (els secretaris generals dels departaments i els 
directors dels organismes autònoms), ha de determinar, dins les dotacions pressupostàries 
corresponents i d'acord amb la normativa establerta per la llei de pressupostos, la quantitat individual 
que correspon a cada funcionari. Les quantitats que percebi cada funcionari per aquest concepte seran 
de coneixement públic per als altres funcionaris del departament o de l'organisme interessat i per als 
representants sindicals. 

La percepció d'aquest complement no genera, en cap cas, un dret individual a mantenir la seva 
percepció en els successius exercicis. D'altra banda, hem dit que per a la seva percepció cal la prèvia 
valoració del responsable del programa de despesa en relació a la conducta professional, l'activitat 
extraordinària o l'interès i la iniciativa del funcionari, pel que no resultaria admissible que la seva 
atribució es produís de forma automàtica. A aquest efecte es distingeix entre els llocs de comandament 
o singulars amb persones a càrrec i la resta de llocs de treball. 

Per als llocs de comandament s'avaluen les competències en planificació i organització, orientació als 
resultats i a la qualitat, direcció i desenvolupament de persones i flexibilitat i gestió del canvi. Per a la 
resta de llocs de treball s'avalua l’orientació als resultats i a la millora, iniciativa, adaptabilitat i capacitat 
de treball en equip. 

Aquest complement s'abona proporcionalment al temps de servei i/o jornada realitzada, en 
conseqüència, les absències del lloc de treball deduiran la quantia individual a percebre en concepte 
de complement de productivitat. Per al còmput de les deduccions i exclusions es considerarà el període 
d’avaluació, menys el total de dies d'absència que cal deduir a cada persona. A l’efecte de la percepció 
del complement de productivitat, no es dedueixen les absències del lloc de treball motivades per les 
causes que es relacionen en el propi acord, i que estan relacionades majoritàriament amb permisos i 
absències vinculades a la protecció de la conciliació de la vida laboral i personal i familiar. 

Gratificacions de serveis extraordinaris 

• Límits a les hores extraordinàries: 
o Hi ha un crèdit assignat a cada departament o organisme autònom per a 

aquesta finalitat, que no es pot sobrepassar. 
o La seva autorització pels secretaris generals és excepcional i per motius 

extraordinaris i/o per causa de força major que han de quedar degudament 
acreditats en l’expedient. 

o La percepció de gratificacions per serveis extraordinaris pel personal 
funcionari es pot autoritzar per a qualsevol lloc de treball, llevat aquells llocs 
que tenen atribuïda la jornada i horari de dedicació especial, supòsit en que 
es declara incompatible. 

 

 


